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в образовательной организации

1. Общие положепия

1.1 . Настоящее Положение о системе наставничества педагогических работrикОв В

МБоУ <ВохТинская СоШ> оцредеJUIеТ цели, задачи, формы и порядок осуществленшI
наставничества (dалее - Положение), Разработано в соотвgтствии с Еормативной правовой

базой в сфере образоваяия и настzlвничества.

1.2. В Положении используются 0ледующие понятIrI:
насmавнuк - педагогический работник, назначаемый ответствеЕIIым за

профессионалЬIrуто и должНостЕ},ю адаIIтацию лица, в отношении которого осуЕIествJUIется

настalвническiu деятельность в образовательной оргадизации.
насmавляемый - участник системы наставничества, который через взrммодействие с

наст4вником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развива€т необходимые

Еавыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, преодолевм тем czlI\,IыM сВои

профессиональные затруднения.
кllраmор - сотрудшк образовательной оргаяизации, уфеждения из числа ее

социальньD( IIартнеров (дФугиs образовательные утIрежденшI - пIколы, вузы, коJшеджи;

уфеждения культуры и спорта дополцитеJIьного профессиона.тьного образования, цредIриятия и

др.), которьй отвечает за реаJIизацию персонIIJIизированньD((ой) програl,в,r(ы) наставничества.
насmавнuчесrпао - форма обеспечепия профессионального становлеЕия, развхT йя и

адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в отношении

которых осуществJUIется наставничество.
Форма насtпавнuчесmва _ способ реrUIизации системы наставЕичества черо3 организациЮ

работы наставническоЙ пары/группы, участникИ котороЙ находятся в заданной роловой
ситуации, ощlеделяемой основной деятельностью и позицией уrастников.

персонмuзuрованная проzрамfutа насmавнIlчеспва - это цраткосроIшшI
персонализироВаЕНМ ПРОГРаI\iIма (от 3 месяцеВ до 1 года), включtlющм описaшие форм и видов

наставничества, участников наставнической деятельности, ЕаправлениrI наставнической

деятелъности и rrеречень меропри ятий, нацеленных на устранение вьUIвленньгх

профессионагьньп< затруднений наставJUIемогои на rrодд9ржку его сильнЕiD( сторон.

1.з. осповньпr.rи принIц{паN{и системы наставничества педагогических работrrиков
явJUIются:

1) принцип научности - предполагает применеЕие Нау.пrо_обоснованнъ,D( меmдик и
технологий в сфере наставничества педагогических работников;

2) 11риЕциП системностИ и стратегичесКой целостности - предполагает разработку и

реализацию практик наставничества с максимаъным охватом всех необходимьD( компоненmв
системЫ образовапиЯ на федермьном, региональном, муниципаJIьном уровЕях и ypoвIre

образовате.lьной организации ;

3) принцип леzurпur|носmu подраз}мевает соответствие деятельности по реaшизации
програI\4мы наствнlrlества законодатеJIьству Российской Федерации, региональной нормативно-
правовой базе;

сош,



4) приЕцип обеспеченlls суверенных прав лччносmч цредполагает приоритетинтересов
JIичности и личностного развития педагога в процессе его профессиональЕого и социальпого
развития, честность и открытость в3аимоотношений, уважение к личности наставлJIемого и
настtвника;

5) принцип dобровольносmu, свобоdьt вьlбора, учеmа мноеофакmорноспч
в определении и совместной деятельности Еастzлвника и ЕастalвJIяемого;

6) принцип аксuоло2uчносm11 под)азумевает формирование унаставJUIемого и наставЕика ценностньй отношений к профессиональной деятельности, раженияк лиtIности, государству и окружающей среде, общечеловеческим ценностям;
_ 7) принцип лuчной опвеmсmвенноспl] предполrгает ответственЕое поведение всех

субъектов настазнической деятельности - к}?атора, наставника, наставляемого и пр. к внедрению
практик Ёастzlвничества, его результатам, выбору коммуникативньп< стратегий и мехаЕизмов
наставничества;

8) принцип uнduвudуалuзацuu
сохранение индивидуаJIъных приоритетов
траектории развития;

9) принцип равенспва признает, что наставничество реализуется людьми, имеющими
равный социальный статуС педагога с соответствующей 

-систеЙой 
прав, обязанностей,

ответственности, незatвисимо от ролевой позиции в системе наставничества.
1.4, Участие в системе Еаставничества не должно наносить ущерба образовательномуПРОЦеССУ ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ организации, Решение об освобiжденrЪ 

"u."*"r*u "настaвляемогО от вьшолнеЕия должностных обязанностей дJIя участия в меропршIтиях пллlа
реыIизациИ персонализированной программы ЕастilвIIичества приЕимает руководитеJIьобразовательной организации в исключительньж случtшх при условии обеспечения
непрерывностиобразовательного процесса в образовательной организации и замены их отс)пствия,

2. Щель и задачи системы Еаставпичества. Формы наставничества

2.1. {ель системьт Еаставничества педагогических работников в образовательной
оргаЕизации - реЕrлизация комплекса мер по создalнию эффективной среды наставничества в
образовательпОй организациИ, способствуЮщей непрерьтВпому профеiСионыIьному росту и
са^,lоопределению! личностномУ и социальноМу развитию педагогических работпиков,
СаI\4ОРеаЛИЗаЦИи и закреплепию молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии.

2.2. 3аёачu системы наставничества педагогических работников:
- содействовать создtмию в образовательной организадии псLD(оломчески комфортной

образовательнОй средЫ наставцичеств4 способЪтвующей раскрьrrию JIичностного,
профессиональЕого, творческого потенциала педагогов путем проектиров{lнIrI их индивидуальной
профессиональной траектории;

- оказывать помощь в освоении чифровой информационно-коммуникативной среды,
эффективныХ форматоВ непрерывногО профессиональýого развития и методической поддержки
педaгогических работников образовательной организации, регионarлъных систем на}чно-
методического сопровождения педЕгогических работников и уцрЕвленческих кад)ов;

- содействоватЬ }п{астиЮ в стратеги.Iеских партнерских отЕошениJIх, рilзвитиюгоризонтмьньD( связей в сфере наставничества на школьном и внешкольном ypoBIUIx;
- способствовать развитию профессиональньж компетенций педагоговв условияхцифровой образовательной среды, востребованности использования coBpeMeHHbD(

информационНо-коммуникативяьIх и педагогических техноломй пуrем вIIедрения
разнообразных, в том числе реверсивных, сетевых и дистанциоЕньж формнаставничества;

- содействовать увеличению 1Iисла закрепившIrхся в профессии педагогическIrх кадров,
в том числе молодьтх/на.шнающих ледагоговi

u персоналuзацuu наставничества направлен на
в создании для наставляемого индивидуалъной



- окllзывать помощь в профессиональной и должностЕой адаптации педaЕога,в отношеции

которого осуществляется паставничоство, к условиям осуществления педагогической

де"rЬ**о"rИ конкретной образовательной оргаяизации, ознtlкомление с традициями и },кJIадом

школьной жизни, а также в преодолеЕии профессиональньтх трудностей, возникающих щlи
вьшоJIнеЕии должностньD( обязашIостей;

- обеспеч4вать формирование и ре}витие профессионllльньтх знакий и Еавыков педагога, в

отЕошении которого осуществляется наставничество;

-УскорятьпроцесспрофессионаJIьногостаноВленияиразвитияпедагога'Вотношении
которьж осу1цествлrtется наставничество, развитие их способности саI\dостоятельно, качественно и

ответственно выполнять возложенЕые функциональные обязаfiности в соответствии с замещаемой

должностью;
- содействоватъ в выработке навыков профессиопального поведеЕия педагогов, в

отношепии KoTopbD( осуществляется наставничество, соответствующего профессионаJIьIIо-

этическим принципам, а также требов{lниям, устацовлеЕным законодатеJIьством;

*знакоМитьпеДагогоВ'вотношениикоторьжосУЩествJIяетсянастаВниrlество'с
эффективными формами И МетодаI\,Iи индивидуаjIьной работы и работы в коJlлективе,

напр{lвленными на развитие их способности сaмостоятельно и качественно выполнять,

возложенЕые Еа них должностпые обязuшности, повышать своЙ профессиоЕальный ypoBelrb.

2.3. В образоватеJIьIIой организации применяются разнообразные формы наставничества

(кпедагог - педагог>, (руководиiель образовательной организации - педагог), (работодатеJIь -
й.*rо, (пед;г вра/Ълледжа - молодой педагог образовательной организации> и д)угие) по

отЕошению к наставнику или фуппе наставJIяемьIх. Применение форм наставничества выбирается

в зависимости от цели порсоЕализироваIrной прогрд,rмы настаВничества педагога, имеющихся

профессиональIIьD( затруднениЙ, запроса ЕаставJUIемого и имеющихся кад)овьтх ресурсов,

Формы наставничества использ}тотся как в одном виде, так и в комшIексе в зr!висимости от

запланиров:lнньж эффектов.
]iop*y*unoZ- (duсmанцuонное) насmабнччесmво - дистанционибI форма оргавизачии

настalвцичества с использоваIIием информационно-коммуIlикационньD( технологий, таких как

видеоконференщ.и, платформы для дист.ulционного обу{ения, социальные сети и онлайн-

сообщества; тематические 
"rr"рпar-rrорr*ыи 

др. Обеспечивает постояпное профессионаIьное и

творческое общение, обмен опытом между настtlвЕиком и наставJIяемым, позвоJuIет

дистанционнО сформироватЬ пары с{аставНик - наставJUIемьй>, привлечь профессионtUIов

и сформировать бмк даннLD( Еастatвников, делает Еаставничоство доступным дJUI широкого круга

лиц.
насmавнччеспlво в 2руппе _ форма настarвничества, когда один наставникк}аимодействует

с груIfiой наставJUIемых одIовременно (от двух и более человек),

Краmкосрочное uJau целеполаzаюulее насп,авнuчесmво - IIаставник и

наставляъмый встречаются по заранее установлеЕIЕому графику для постановки конкретпьп< целей,

ориентироваlЕьtх на определеЕные краткосрочные результаты. Настав.тrяемьrй доJDкен

приложитЬ определенЕые усилия, чтобы проявить себяв период меМу встреча\{и и достшь

поставленных целей.
peBepcuBHoe насtпавнччеслп8о - профессионал младшего возраста стаЕовится настalвником

оfiъпЕого работника по вопросам новых тенденций, технологий, а опытньй подагог

становится наставником молодого педагога в вопросах методики и оргtlни:}ации rIебно-
воспитательного процесса.

Сutпуацuонное насmавначеслПdо - ЕаставЕиК оказывает помоIць или коЕсульт цю всякии

раз, когда наставляемый Еуждается в них. кrж правило, роль наставника состоит в том, чтобы

Ьб"спеr"ru 
""*едленное 

реагировalЕие на ту или ин},ю ситуацию, зЕачимую дJUI его подо''етIIlого.

Скороспное насmавнччеспrво - одЕократЕаjI встреча наставляемого (паставJIяемъ,D()

с наставI{иком более высокого л)овшI
(профессионалом/компетентньtм лицом) с целью построения взаимоотЕошеЕиЙсдругими

puбorr"nurr, объедипенньтми общими проблемаN.{и и интереса}.{и или обменом опьrгом. такие



ВСТРеЧИ ПОМОГаЮТ фОрмУлировать и устанaвливать цели иЕдивидуa}льного развития и карьерного
РОСТа На ОСНОВе Информации, полlrченноЙ из авторитетньж источЕиков, обменяться мнеjЁlияNlй и

личным опытом, а также нмадить отношения ((наставник - наставляемый> (кравный - равному>).
Траduцuоннм форма насtпавначеспва (<оduн-на-оduн' - взммодействие между более

ОПЫТНЫМ И ЕаtIИнаЮщим работником в течение определенного продолжительЕого времени.
ОбЫЧНО ПРОвОдитСя отбор наставника и Еаставляемого по определенным критерIrIм: опыт,
навыки, личностные характеристики и др.

Форма насtпавначесrпва (<учuл?rель - учuпаaы) - способ реализации целевой модели
настzlвЕичества через организацию взаимодействия наставЕической пары
кучитель-профессиоIlalл - r{итель, вовлеченный в различные формы поддержки и
сопровождеЕиrI).

Форма насmавнuчесmва <руковоdutпаtь образоваtпельной орzанuзацuч - учumапы)
СПОСОб РеаЛИзации целевоЙ модели настzlвничества через организацию взммодействия
наставнической пары (руководитель образовательной организации - уштель), нацеленную на
совершенствование образовательного процесса и достижение желаемых результатов
руководителем образовательной организации посредством создания необходимьо<
ОРГаниЗационно-педагогических, кадровых, методйческих, психолого-педaгогических условий и
ресурсов.

3. Организация системы наставничества

3.1. Наставвичество оргмизуется на осЕоваяии приказа руководитеJIя образовате.тьной
ОРганизации кОб утверждении положения о системе пастЕlвничества педагогических работrиков в
образовательной оргаIrизации).

3.2. Педагогический работник назначается fiiютавником с его письменного согласия
прикrвом р}товодителя образовательной организации.

3.З. Руководитель образовательной оргализации:
- осуществJIяет общее руководство и коордиfiацию внедрепия (применения) системы

(uелевой модели)
организации;

- издает локальные акты образовательной организадии о внед)ении (применении)
СИСтемы (uелевой модели) Еаставничества и орrапизации настtlвничества педагогических
работников в образовательной оргаяизации;

- утверждает куратора реализации програI\4м Еаставничества, способствует отбору
Еастлвников и наставляемьж, а Till(жe утверждает их;

- утверждает ,,Щорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе
наставничества педzгогических работников в образовательной организацииl7;

- издает приказ(ы) о закреплеЕии настalвнических пар/групп с письменного согласиlI их
участЕиков на возложение Еа IIих допоJIнительных обязанностей, связанIIьD( с настазнrческой
деятеJъностью;

- способствует созданию сетевого взалмодействия в сфере наставничества, ос)дцествJIяет
контакты с различными учреждениями и организациями по проблемам
настtlвничества (заключение договоров о сотрудничестве,о социальЕом партнерстве,
проведеЕие координационных совещаний, участиев конференциях, форумах, вебинарах,
семинарах по проблема.trл настазничества и т.п.);

- способствует организации условий дJIя непрерывного повышения профессиона.rrьного
мастерства педагогических работников, аккумулироваЕия и распространения JIу.IIпих пр{жтик
наставничества педalгогических работников.

3.4. Куратор реализации программ настilвничества:
- назЕачается руководителем образовательной организации из тмсла за.плестителей

руководитеJUI;

наставничества педагогических работников в образователъноЙ



- своевременно (не менее одного
образовательной организации педагогов,
деятелъность в качестве наставляемых;

раза в год) актуализирует информациюо наличии в
которых необходимо включитъ в наставническую

приложение 2 - Примернм дорожнм карта (план мероприятий) по реализации Положения
о системенаставIIичества педагогических работкиков в образователъной организации.

- цредлагает руководитеJпо образовательной организации дJIя утвержденIrI состава
шкоJIьного методического объединения наставников для }тверждеЕия (пiи необход,Iмости его
создания);

- разрабатывает ,щорожную карту (план мероприятий) по ремизации Положения о
системе наставничества педагогических работников в образовательнойорганизации;

- совместно с системным администратором ведет банк (персонифицированный уrет)наставников и настазляемьD(, в том числе в цифровом формате с использованием
рес}рсов Интернета - официапьного сайта образовательноt 

-ор.*r,raчu"йalФаницы, 
социаJБных

сетей;

- формирует банк индивидлальньrх/групповых персонализированных процрамм
наставничества педtгогических работников, осуществляет описание нмболее успешЕ{ого и
эффективпого опыта совместно со школьЕым методическим советоМ настrlвников и системIiым
адмиЕистратором;

- осуществляет координацию деятельности
ответстВеннымИ и нефОрмальными представителями региончlJIьной
сетевыми IIедагогическими сообществами;

- организует повышение уровня профессионаjIьного мастерства ЕаставIIиков,в том числена стФкировоIIньIх площадках и в базовьrх школzж с привлечением Еастalвников из другихобразовательньпr оргfiшзаций;
- курирует

наставничества;
процесс разработки и реализации персонализированных программ

_ орг{lнизует совместно с руководителем образовательной организации мониторинг
реализации системы наставничества педагогических работников в образователiной
оргаЕизации;

- осуществJU{ет мониторинГ эффективностИ и результативности реализации системы
наставничества в образовательной организации, оценку вовлеченности педагогов в различные
формы наставНичества и повышениЯ ква.пификациИ педагомческих работников, формируетитоговый аналитический ошет о реrшизации системы настatвничества, реаJIизацииперсонализированIIьD( прогрall\{м наставничества педагогических работников;

по наставничеству с
системы наставничества, с

наставничества в формах статистического
администратором).

3.5. Методическое объединение наставников/комиссия/совет (при его наличии):

. - совместно с куратором приЕимает rIастие в разработке локальньD( актов иинформационно-методического сопровождеЕия в сфере Ъй*"*aaruч 
""rr"о-оar"aa*"

работников в образовательной организации;
- ведет учет сведений о молодых/начинающих специалистах и иньD( категориJгх

наставляемьгх и их настttвник{lх; помогает подбирать и закрепляет пары (группы) настilвников и
наст€IвJUIемыХ по определен}Iым вопросllМ (предметное содержание' методика Обу.rения и
цреподавания, воспитатольнм деятельность, организация урочной и внеурочной деятельности,психолого_педtlгогическое сопровождение яастaiвляемых и наставников и т.п.;;

- разрабатывает, апробирует
наставничества, содержание которых
IIедагогических работников ;

участников персонализированных программ
наблюдения (совместно с системным

и реализует персонализированные программы
соответствует запросу отдельных педагогов и групп



- принимает участие в рn"работке методического сопровождения разЕообразньIх формHacTaBEиtIecTBa педагогических работников;
- осуществJUIет подготовку участников персона!iIизированньD( програN{м IIасllвничества кмероприятиям: KoHKypcaI\4 профессиональноrо мастерства, форумам, паучно-прilктическйм

конференциям, фестивапям и т.д.;
- осуществJUIет оргiш{изационно-педiгогиЧеСКОе, 1..rебно-методическое, обеспечение

реализациИ персонализированIrьD( программ настlвничества в образовательной
оргализации;

- }п{аствует в мониторинге реализации персонализировrrнIlьIх прогр:lп{м наставЕичества
педaгогических работников;

_ - является открытой площадкой для осуществления коIлсультационньж,согласовательIlьж
функций и функций медиации;

- совместно с руководителем образоватеrьной организации, куратором реализациипрограмм настzвничества участвуот в разработке материальньж и нематериаJIьньIх стимулов
поощрения Еастilвников;

- принимает участие в формировании банка лrrших прaжтик наставничестваПеДаГОГиЧеСКих работников, информационном соцровождении
персонzrлизирОванЕьIх прогр€Шrм ЕаставничеСтва на сайте (специализированной страюIце сайта)
образовательной оргализации и социальньD( сетях (сойестно 

" *ypuropo", и системным
администратором).

4. Права и обязанности наставника

4.1 . Права наставника:
- приыIекать дJIя ок }ания помощи ЕаставJIяемому других педагогических работниковобразовательной организации с их согласия;
- зЕакомиться в устд{овленном порядке с материалами лиIпlого дела настzlышемого или

полrIать другую информацию о JIице, в отЕошении которого осуществJUIется настalвЕичество;
- обратцаться с змвлением к куратору и руководитеJIю образовательной организадии с

просьбой о сложении с него обязанностей наставника;
- осуществляТь мониторинг деятельности fiастzlвJUIемого в форме ли.пrой проверки

вьпrолнения заданий.
4.2, обязанпости наставника:
- руководствоваться требованиями законодательства Российской

региональными и локЕtльными нормативными правовыми актами образовательной
при осуществлении наставнической деятельности;

- Еаходиться во взммодействии со всеми структ}рами образовательной оргализадии,
осуществляюЩими работУ с HacTaBJUIeMbTM по программе наставничества (предметные кафедры,
психологические службы, школа молодого }л{итеJIя, методический (педалогическиt) совет и пр.j;

- осущестыUIть вкпючение молодого/начинающего специаIиста вобщественную жизнь коллектт'ва, содействовать расширению общекультурного й
профессионального кругозора, в т.ч. и на JIичном примере;- создавать условия для созидания и наr{ного шоиска,
педагогическом процессе через привлечение к инновационной деятелъности;

творчества в

- содействовать укреплению и повышению уровня престижности преподавательской
деятельности, оргаЕизуЯ участие в мероприятиЯх для молодъпr./натrиIrающих педагогов разJIичньтх
уровней (профессиональные конкурсы, конференции, форумы и др.);

- )лIаствоватЬ в обсуждении вопросов, связalнньD( с педагогической деятельностью
fiастаыIяемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер дисципjIинарного
воздействия;

Федерации,
организации



- рекомендовать участие наставляемого в профессиональных регионаJIьных и
федеральных KoEK}pcaIx> оказывать всесторонЕюю поддержку и методическое сопровождение.

5. Права и обязанности наставляемого

5. 1, Права наставJuIемого:
- систематичsски повышать свой профессиояальный 1ровень;
- r{аствовать в составлении персоЕализированной програN.{мы настчlвuичества

педaгогических работников;
- обращаться к наставнику за помощью по вопрос{м, связаЕным с

доJDкностными обязаrпrостями, профессиональной деятельностью;
- вноситъ на рассмотрение предложения по совершенствованию IIерсонализироваЕЕьD(

програIvrм наставниrlества педагогиtlеских работников образовательной организации;
- обрацаться к к}ратору и руководитеJIю образовательной организации с

ходатайством о заI\,Iене наставника.
5.2. обязапности наставJIяемого:

- изуIать Федеральный закон от 29 rcкабря 20|2 г. Ns 273-ФЗ
<Об образовалии в Российской Федерации>, иные федеральные, региональные, муниципальЕые и
локaшьные ЕормативЕые правовые €жты, регулирlтощие образовательную деятельность,
деятельность в сфере настalвничества педагогических работников;

- реализовывать мероприJIтия плшIа персонализированной програл,tмы наставничества в
установленные сроки;

- соблюдать прtlвила внутрепнего трудового распорядка образовательной оргtlнизации;
- знать обязtш{ности, предусмотренIrые должностной инструкциеЙ, основные направления

профессиональноЙ деятельности, полномочия и организацию работы в образовательной
организации;

- выполнять указаЕIrI и рекомеIiдации наставника fiо исполнению должностньD(,
профессионмьньпr обязалпостей;

- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемыиспособы
качествеЕного исполнения долхностпых обязанностей;

- устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленныезатруднения;
- проявJuIть дисципJIинироваIIность, организованность и культуру в работеи }чебе;
- rмться у настalвника передовым, инновациошiым методам и формам работы,

правиJIьно строить свои взммоотношения с ним.

б. Процесс формировапия пар и групп паставников и педагогов, в отношении
которых осуществляется наставничество

6.1. Формировalние наст:lвпических пар (групп) осуществляется по основным критериям:
- профессиопальный профиль или личный (компетентностньй) опьrr наставника должны

соответствовать запросalм наставляемого или наставляемых;
- у наставнической пары (группы) должен сложиться взммнъй иЕтерес и симпатия,

по3воJIяюпц]е в будущем эффективно взммодеЙствовать в рамках програNIмы настtвничества.
6.2. Сформиров{lЕные на добровольвой основе с Еепосредственным участием куратора,

настzlвЕиков и педагогов, в отношении которьж осуществляется наставничество, паръ,/группы
},Iверждаются прик:вом руководитеJuI образовательной организации.



7, Завершениеперсонализированнойпрограммынаставничества

7 .l, Завершение персонализированной

полЕом объеме;

- по иЕициативе настilвника или настав]шемого и/и.тпл обоюдному решению (по
увzDкительным обстоятельствам) ;

- по инициативе куратора (в случае недолжного испоJIнениll персонализированной
ПРОГРаI\iIМы наставничества в силу различных обстоятельств со стороны наставника r,r/иlп,l
наставJIяемого - форс-мажора),

7.2. Изменение сроков реыIизации персонализированной црогра^{мы наставЕичества
педaгогических работников.

По обоюдномУ согласию Еаствника и наст:вJIяемого/наставляемых педагогов возможно
продление срока реzrлизации персонализированной прогр:лIdмы наставничества или корректировка
ее содерж{tния (например, плана мероприятий, формы наставничества).

8. Условия rryбликациирезультатов персонализированной программы
наставничества педагогических работников на сайте образовательпой организации

8.1. .Щля размещения информации о реализации персоЕализированной програп.{мы
наставничества педагогических работтrиков на официа;ьном сйте образовательной оргаяизацrлл
создается специальньй раздел (рубрика).

8.2. На сайте размещаются сведения
программах наставничества педагогических

" программы наставничества происходит в случае:
персонализированной программы наставничества в

о реализуемых персонализированньж
работников, базы наставников и

наставJIяемьIх, лyчшие кейсы персонализировtшньж ПРОГРаI\4м наст{вничества подагогических
работников, федеральная, региоfiальнм и локальнм нормативно- прtlвовм база в сфере
наставничества педагогических работников, методические рекомендации, повости и аЕонсы
мероприятиЙ и програI\4м наставIIичества педагогических работников в образовательной
орг:lЕизации и др.

8.3. Результаты персонаJIизированЕьrх программ наставничества педагогических
работников в образовательной организации публикуlотся после их завершения.

9. Здключительпые полоя(ения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента угверждеЕия р}ководителем
образовательной оргш.Iизации и действует бессрочно.

9.2. В настоящее Положение моryт быть вцесены измененI,IJI и допоJIненияв
соответствии с вновь приЕятыми законодательными и иными нормативными актаrr.rи Российской
Федерации и вновь приIIJIтыми локальными норматйвными актами образовате.тьной организации.



Щорожная карта (план мероприятий)
по реализации Положения о системе наставничества педагогических

работников в образовательной организации

Nъ наименование этапа Содержание деятельности и примерный планмероприятий

1. Подготовка условий для
реализации системы
наставничества

1) Подготовка и принятие локu}льных нормативных праВОВьIХ

актов образователъной организации :

_ приказ кОб утверждении положения о системе наставничесТВа
педагогических работников в образовательной организации);
_ приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с

IIисьменного согласия их у{астников на возложение на них

дополнительных обязанностей, связанных с наставнической

деятелъностью;
* подготовка персонализированных IIрограмм
наставничества - при налIIичии в организациинаставляемых.

z. Формирование банка
наставляемых

1 ) Сбор информации о профессионалъных запросахпедагогов.

2) Формирование банка данных наставляемых, обеспечение
согласий на сбор и обработку персональных данных.

3. Формирование банка
наставников

1 ) Проведение анкетирования среди tIотенциалъныхнаставниКОВ В

образовательной организации, желающих принятъ rIастие в

персонализированныхпро граммах наставничества.

2) Формирование банка данных наставников, обеспечение

согласий на сбор и обработку персональных данных.

4, Отбор и обучение 1) Анализ банка наставников и выбор подходяIцих
для ко н кр е mн о й персонализированной программы
наставничества педагога/группы педагогов.
2) Обучение наставников для работы снаставляемыми:
_ подготовка методических материалов для оошровождения
наставнической деятельно сти ;

_ проведение консультаций, организация обмена опытом среди

наставников - (установочные сессии)) наставников.

э. Организация и
осуществление работы
наставническихпар/групп

1 ) Формирование наставнических пар/групп.

2) Р азраб отка п ер со н ализированных программ наставничества Для

каждой парьтiгруппы.
3) Организация психолого-1rедагогической поддержки
сопровождения наставляемых, не сформировавших пару или
груп11у (при необходимости), Продолжение поиска
наставника/наотавников.

б. Завершение
персонализированных
программ
наставничества

1) Проведение мониторинга качества реализации
персонализированных IIрограмм наставничества (анкетирОваНИе) ;

2) Проведение школъной конференции или семинара.

3) Проведение итогового меропри ятия (круглого стола) по

выявлению лучших практик наставничества; пополнение
м етодиче ской коrrилкип едаго гических ц!актик н аставничест

7. Информационная
поддержка системы
наставничества

Освещение мероприятий Щорожной карты осуIцествляется на ВСеХ

этапах на сайте образовательной организации и социалъньtх сетях,

повозможности на муниципальном и региональном
уровнях.


